RBU soker insamlingsansvarig

RBU ér en ideell organisation som arbetar for att forbattra livsvillkoren for barn och unga
med rorelsehinder och deras familjer. Forbundet driver paverkans- och opinionsarbete kring
vara speciella fragor hos regering, riksdag och myndigheter. RBU har drygt 13 000
medlemmar organiserade i 41 foreningar dver hela Sverige.

Riksforbundets kansli ar belaget mitt pa Kungsholmen, Stockholm, och har 4 anstéllda.

RBU har en ambitios utvecklingsplan fram till 2012. Malen &r bl.a. att organisationen ska fa
okad genomslagskraft inom paverkansarbetet och opinionsbildningen, organisationen ska bli
mer kand for allménheten och vara ett sjalvklart val for familjer med barn och unga med
rorelsehinder, kampanjer ska genomforas, antalet diagnosprojekt 6ka, liksom antalet
medlemmar. For att kunna 6ka var samhéllsnytta kravs resurser. Ett strategiskt mal ar darfor
att 6ka insamlingsvolymen till minst 2,5 Mkr per ar fram till 2011. For att kunna na dit soker
vi nu en insamlingsansvarig.

Kravprofil insamlingsansvarig
1. Allméant om tjansten

Den insamlingsansvarige far ansvar for RBU:s insamlingsarbete och ska genomfora och
utveckla insamlingsarbetet. Med din initiativkraft och analytiska formaga ska du se RBU:s
unika styrkor, och pa ett strukturerat satt planera och genomfora insamlingsaktiviteter som ger
resultat. Eftersom organisationen ar liten férutsatts att du som insamlingsansvarig ar
entreprendrsmaéssig och genomfor arbetet till stérsta delen sjélv.

Arbetet kraver gedigen erfarenhet av insamling for ideell verksamhet eller
insamling/marknadsforing mot konsumentmarknaden. Du har darfor arbetet under flera ar
med dessa uppdrag inom ideella sektorn eller naringslivet.

Tjansten &r nyinrattad. Insamlingsansvarige rapporterar till forbundssekreterare, men du
kommer att arbeta néara 6vriga anstéllda. Tjansten kréver att du arbetar sjalvstandigt och
ansvarstagande.

2. Omfattning
100 % (heltid). Sex (6) manaders provanstallning tillampas.
3. Uppgifter

e Leda insamlingsarbetet, och ta fram en plan for hur insamlingsarbetet ska ske.

e Ansvara for att utveckla dels befintliga, dels nya intaktskallor och genomféra
aktiviteter fran ax till limpa (insamling fran privatpersoner, foretag samt stiftelser och
fonder).

e Utveckla andra intaktskallor som visar sig potentiellt intressanta.

e Arbeta fortroendeskapande med marknadsféring av organisationen i samband med
insamlingsarbetet.

e Ansvara for resultat och kostnadseffektivitet.



4. Bakgrund och utbildning

Ett krav &r att du har gedigen erfarenhet av insamlingsarbete fran den ideella sektorn eller
naringslivet, alternativt gedigen erfarenhet av insamling/marknadsféring till privatpersoner,
garna via DM. Vidare har du en utmarkt svenska i tal och skrift och du maste ha en utpraglad
kansla for strategisk planering och affarsutveckling.

Onskvart ar aven att du har relevant utbildning, till exempel marknadsforing och erfarenhet av
marknadsforing. Erfarenhet av ideella organisationer och foretagssamarbeten.

5. Personliga egenskaper

Drivande

Idérik

Affarsmassig

Analytisk

Mycket god formaga att uttrycka sig i tal och skrift
Overtygande/séljande

Mycket god samarbetsformaga

Kommunikativ

6. Information om rekryteringen

Tilltrade snarast. Du &r vdlkommen med din ans6kan senast den 14 maj 2007. Mark din
ansokan ”Insamlingsansvarig”.

Séand ansokan med meritforteckning, relevanta referenser och léneansprak till:
johan.lindman@sriks.rbu.se

Fragor om tjansten besvaras av forbundsordférande Agnetha Mbuyamba, mobil 070-664 46
85.

For mer information om RBU se www.rbu.se



